Er Aspergers syndrom
et handicap?

Aspergers syndrom er en psykiatrisk diagnose som mar-

kerer, at udviklingen af personens sociale og kommuni-
kative evner er pavirket af, at hjernen modtager og be-
arbejder information pa en seerlig made - personen har
sveert ved at komme pa bolgeleengde med andre men-

nesker. Aspergers personlighedstype ligger pa greensen
mellem normalomradet og Aspergers syndrom.

Mennesker med Aspergers syndrom vil ofte veere
optaget af detaljer, systemer og af hvordan tin-
gene fungerer.

Aspergers syndrom kan ses i sammenhang med
begavelse inden for fx matematik, videnskab og
indsamling af data.

Aspergers syndrom kan veere et handicap i mil-

joer, hvor der stilles store krav til selskabelighed
og kommunikationsevne.

Hvad skyldes Aspergers syndrom?

Aspergers syndrom er en helbredstilstand som
forklares med, at hjernen er udviklet pa en anden
made og at hjerneaktiviteten er anderledes.

Det er forarsaget af genetiske faktorer og kan
derfor veere arveligt.

Det forekommer hos flere maend end kvinder.

Det kan forekomme i op til 1 ud af 300 personer.

Den legelige diagnose (ICD 10)
for Aspergers syndrom

Der er tale om afvigelser i den normale sociale
udvikling og udviklingen af kommunikations-
feerdigheder.

Tilstedeveerelse af en usaedvanlig intens, snaever
og repetetiv adfaerd (nogle gange tillige egentlig

tvangsmaessighed).

Normal til hgj intelligens.

Hvad kan vaere en hjalp?

Diagnosen kan vaere en
hjeelp til at finde frem til

Relevant information

Radgivning for arbejdsgivere, partnere og omsorgs-
personer

Metoder til strukturering af arbejdsformer

Treening af sociale feerdigheder

Sociale stottegrupper

Beskyttet arbejdstilbud, hvis det skennes ngdvendigt.

Finansielt tilskud eller invalidepension

Der findes ingen medicinsk behandling for Aspergers
syndrom. Depression og angst samt sansemotoriske
forstyrrelser kan forekomme nogle gange, hvilket
behandles separat.

Aspergers Ressource Center
kan tilbyde radgivning til:

virksomheder
offentlige instanser
privatpersoner

For mere information kontakt
www.aspergers.dk

Aspergers Ressource Center
Oster Farimagsgade 6, 1
2100 Kebenhavn @
tif. 4582 1011

info@aspergers.dk
www.aspergers.dk

Emotioneal
intelligeins

o¢g Aspergers syndrom

At veere en person med en hgj grad af Emotionel
intelligens betragtes som et positivt karaktertraek i
de fleste firmaer og organisationer.

Det kan veere vigtigt at have selverkendelse, at veere
folelsesmeaessig robust, have empati, indre motivation
og gode sociale feerdigheder. Man taler sagar i dag
om, at virksomheder kan males pa graden af deres
Emotionelle intelligens ud fra sammensatningen af
deres medarbejdere.

Hvad de faerreste mennesker ved er, at der i en given
befolkningsgruppe findes ganske mange personer,
som fra naturens hand er heemmet netop i udviklin-
gen af deres emotionelle intelligens.

Denne tilstand kaldes ofte Aspergers syndrom eller i
en mildere udgave Aspergers personlighedstype.

Denne folder har til formal at udbrede viden om
Aspergers syndrom og Aspergers personlighedstype
med saerlig henblik pa radgivning af virksomheder,
offentlige instanser og privatpersoner.



Jeg synes sociale anledninger/
situationer er forvirrende

Jeg synes det er sveert at smasnakke

Jeg kunne ikke lide at skrive opdigtede
historier i skolen

Jeg er god til at se detaljer og forsta fakta

Jeg synes andre menneskers tanker og fglelser
er sveere at forsta

Jeg kan veere optaget af saerlige interesser og
emner i meget lange perioder

Folk siger tit, at jeg var uheflig selv nar det
ikke var tilsigtet

Jeg har usaedvanlig intense og snaevre interesser

Af og til gar jeg specielle ting pa en meget
ubgijelig og gentagende made

Jeg har altid haft sveert ved at fa venner

Hvis du synes at mange af de ovenstaende
punkter passer pa dig, og tillige giver
dig problemer i hverdagen, kan du tage kontakt
til nedenstaende for neermere information
og radgivning.

ARC
Aspergers Ressource Center

Psykolog Kirsten Callesen
Oster Farimagsgade 6, 1
2100 Kebenhavn @
TIf. tIf. 4582 1011

Du kender ham (hende) fra arbejdet. Han abner altid
vinduet pa et bestemt tidspunkt om morgenen, efter
han har gennemgaet en raekke andre sma morgen-
ritualer. Det er ikke noget han taler om, men han
retter hurtigt dine handlinger, hvis de kommer i
vejen for hans egne rutiner. Han er ferm til at op-
dage alle stavefejl og regnefejl og datofejl og leegger
i det hele taget maerke til alle detaljer.

Inden for nogle omrader og i forhold til nogle emner
har han en hukommelse som en quizmaster, men
nogle dage kan dagligdagens trivialiteter gere ham
helt konfus og han kan have sveert ved at holde styr
pa sine geremal.

Han er en enspaender pa arbejdet og sveer at sma-
snakke med, med mindre det handler om en af hans
egne interesser, som han kan underholde dig med i
timevis, hvis du giver ham lov. Han forteeller ikke
rigtig noget om nogen keereste eller partner eller
neere venner, men han bruger meget tid pa Inter-
nettet. Maske har han fortalt dig pa et tidspunkt, at
han altid har felt sig lidt anderledes. Du synes neer-
mest han virker lidt excentrisk.

Han kan bedst lide at gere tingene pa sin egen made
og kan blive oprevet, hvis han far at vide, at der er
sket @endringer, som han ikke selv har vaeret med til
at indfere. | nogle perioder kan han virke lidt trist og
se lidt mat ud. Fleksibilitet og teamwork er ikke hans
steerke sider. | det hele taget bryder han sig ikke om
situationer med mange mennesker, som han skal
forholde sig til og kan bedst lide at sidde ved sit eget
bord uden sa megen social kontakt.

Nar han taler med dig, kigger han tit lidt skeevende
og mader sjeeldent dine gjne. Det virker som om
dine hurtige og halvironiske bemaerkninger glider af
eller gar hen over hovedet pa ham, eller han opfat-
ter meget af det, du siger, bogstaveligt. Engang
imellem kan du here ham sige det samme, som du
selv har sagt pa et andet tidspunkt, ordret, som om
det var noget han selv havde fundet pa.

Empati er et ord, som han kan veere meget optaget
af uden selv at demonstrere nogen synderlig indle-
velse i det, du fortealler eller maden, du siger det pa.
Han har haft arbejde i flere forskellige firmaer og har
flere gange oplevet at blive fyret eller at arbejdsmil-
joet var for hardt, sa han selv sagde op.

| begyndelsen havde du lidt ondt af ham, men kan
nogle gange godt forsta, hvorfor andre arbejdsplad-
ser i leengden blev traette af ham. Han kan nogle
gange veere lidt sveer at blive klog pa, fordi han pa
den ene side virker utrolig intelligent, vidende, be-
vidst og skarpsindig og pa den anden side virker
naiv, patraeengende, egocentrisk og pudsig.

Han har nogle klare talenter for at arbejde som fx
ingeniogr, computerprogrammer, bibliotekar, advo-
kat, universitetsleerer med speciale, videnskabsmand,
politimand, elektriker, mekaniker, peedagog med
omsorg for sma bern eller zeldre personer, historiker,
musiker, regnskabsperson eller analytiker.

Denne historie er skrevet som et eksempel pa en person
som kunne have Aspergers personlighedstype.

Der er ikke to personer med Aspergers syndrom eller
Aspergers personlighedstype som er ens.

Det vcesentlige for personer med Aspergers syndrom eller
Aspergers personlighedstype er at blive stattet i at fun-
gere optimalt socialt og arbejdsmeessigt.



